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急或异常的情况下，每周工作时间包括加班时间不得超过 60 个小时。 周工时不得超

过当地法律规定的最大限度。员工在每七天中应当至少有一天休息时间。  

 

4、工资与福利：供应商应遵照地方及国家法律规定，给员工提供合理的工资及福利，

包括关于最低工资、加班时间和其它补偿相关的法律。所有员工的工资不得低于法定最

低工资。  

 

5、人道待遇：供应商不得对员工实施性骚扰、性虐待、体罚、精神或肉体胁迫或言语

侮辱等严苛的飞人道行为；亦不得威胁要实施任何此类行为。应清楚 制定支持这些要

求的纪律政策和规程，并传达给员工。  

 

6、反歧视：供应商在招聘、晋升、培训、薪酬福利等方面应提供平等机会，不得因种

族、宗教信仰、年龄、国籍、 性取向、性别、性别认同和性别表现、婚姻状况、怀孕、

政治派别或残障等其它类似因素而歧视他人。不得要求员工或应聘者接受带有歧视性质

的医学检查。  

 

7、结社自由：在法律允许范围内，供应商应尊重工人依法自由结社、参与集体谈判或

采取和平集会的权利，不得干涉、阻扰或禁止员工组建或加入各类组织、选举代表、参

与集体谈判以及开展各项合法活动，不得因工人参与或不参与任何工会或相关组织而进

行歧视或惩罚。 

 

 

四、健康与安全  

1、职业安全：供应商应通过合理的工程设计、过程控制和预防维护来识别、评估、消

除安全隐患。应当向员工提供与工作相关且适当的个人防护装备，并 开展相关培训和

指导。  

 

2、应急管理：供应商应识别并评估紧急情形和紧急事件，并通过实施应急方案及应对

程序将其影响降到最低，包括：紧急报告、员工通知和撤离程序、员工训练与演习、适

当的火灾侦测及扑灭设备、充足的出口设施和复原计划。 此类计划和程序应尽可能减

少对人身、环境和财产的危害。  

 

3、工伤和疾病：供应商应当制定合适的程序和体系以预防、管理、跟踪和报告工伤和

疾病，包括以下规定：鼓励员工报告；对工伤和疾病案例进行分类和记录；提供必要的

医疗服务；调查案例并采取纠正措施以消除影响；帮助员工重返工作。  

 

4、生活条件：供应商应当为员工提供干净的卫生间设施、饮用水以及清洁食物准备、

储藏与用餐设施。供应商或劳工代理机构提供的员工宿舍应保持洁净安全，并提供适当

的紧急出口、洗浴热水、充足的供暖和通风，以及合理的出入方便的私人空间。  

 

5、健康与安全信息沟通：供应商应向员工提供以员工主要语言授课的适当的健康安全
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据自身温室气体排放情况，制定并落实温室气体减排目标和计划，并定期评估和回顾计

划完成情况，向华友钴业报告进展和成果。 

 



 
 

 

5 

9、负责任的矿物采购：具体要求请参照此行为准则的补充《负责任矿产采购的供应商

标准》，这个准则的补充是完全按照《中国负责任矿产供应链尽责管理指南》和《经济

合作与发展组织关于来自受冲突影响和高风险区域的矿石的负责任供应链尽责管理指

南第三版》而开发的。  

 

 

七、公司治理  

1、管理责任和义务：供应商应设有社会责任 (CSR) 部门或类似岗位，直接向行政管理

层报告，承担并拥有管理企业的社会和环境合规要求的责任及权力。  

 

2、风险评估与管理：供应商应制定并维护和识别与业务相关的劳工权利与人权、健康

与安全、环境、商业道德及法律合规风险的制度，并执行适当的程序和控制措施来缓解

已识别的风险。  

 

3、信息沟通：供应商应拥有向员工、下级供应商和客户清晰、准确传达其绩效、实践、

政策和期望等相关信息的流程。  

 

4、纠正措施流程：对于通过内部和外部审核、评估、检查、调查或评审等发现的不足

或违规行为，供应商应拥有及时开展纠正措施的流程。  

 

 

八、附则 

本文件自董事会批准之日起生效，我们将定期完善并更新相关内容，以确保满足各利益

相关方不断变化的期望及适应相关指引及标准的变动。 

 


